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OFiCIO GP n° 216/2026

Taquaritinga do Norte/PE, 11 de maio de 2026.

Ao Excelentissimo Senhor

Guilherme Henrique Mendes de Farias
Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Taquaritinga do Norte/PE

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia e os demais parlamentares desta Egrégia
Casa Legislativa, encaminho para apreciagao o incluso Projeto de Lei Complementar
que dispbe sobre a criacéo de cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal no
ambito do Municipio de Taquaritinga do Norte-PE, bem como da outras providéncias

correlatas.

A presente proposicdo tem por finalidade promover o fortalecimento
institucional da politica municipal de segurancga publica, mediante a criacao de 17
(dezessete) cargos efetivos de Guarda Municipal, vinculados a Secretaria Municipal
de Defesa Social, com provimento mediante concurso publico, observando-se os

principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

A iniciativa visa ampliar a capacidade operacional do Municipio na protecao
preventiva dos bens, servicos e instalagdes publicas, na atuagdo comunitaria e na
colaboragdo integrada com os 6rgdos de seguranga publica, nos termos da Lei
Federal n°® 13.022/2014, que institui o Estatuto Geral das Guardas Municipais.

Ressalta-se que a matéria foi acompanhada do competente Estudo de Impacto

Financeiro e Orgamentario, elaborado em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei
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Complementar n° 101/2000, o qual concluiu pela viabilidade fiscal da medida, desde
que mantido o acompanhamento permanente da evolugdo da Despesa Total com

Pessoal e observados os limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante da relevancia da matéria para o interesse publico municipal,
especialmente quanto ao fortalecimento das ag¢des preventivas de seguranca,
protecao patrimonial e apoio as politicas publicas municipais, solicito a apreciacao e
aprovagcao do referido Projeto de Lei Complementar por esta Casa Legislativa.

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

GENIVALDO FERREIRA LINS
PREFEITO
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, DE 11 DE MAIO DE 2026.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores,

Submeto a elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso
Projeto de Lei Complementar que disp6e sobre a criagao de cargos efetivos de Guarda
Municipal no ambito do Municipio de Taquaritinga do Norte/PE.

A presente iniciativa legislativa decorre da necessidade de fortalecimento da
estrutura municipal de seguranga publica preventiva, mediante a criacdo de 17
(dezessete) cargos efetivos de Guarda Municipal, vinculados a Secretaria Municipal
de Defesa Social, com provimento mediante concurso publico, nos termos do art. 37,

inciso I, da Constituicdo Federal.

A proposta encontra fundamento na Lei Federal n® 13.022/2014, que instituiu o
Estatuto Geral das Guardas Municipais, conferindo aos Municipios competéncia para
organizagao de instituicbes voltadas a protecdo dos bens, servigcos e instalagdes
publicas, atuagao preventiva, comunitaria e integrada as demais forgas de seguranca

publica.

A criacao da Guarda Municipal representa importante medida de fortalecimento
institucional da Administragdo Publica Municipal, permitindo atuagcdo permanente e
preventiva na protegao do patrimdnio publico, na seguranga escolar, na fiscalizacao e
organizagao do transito municipal, no apoio as a¢des de defesa civil, bem como na

promocgao da ordem publica e da seguranga comunitaria.

O Projeto de Lei estabelece os requisitos para investidura no cargo, atribuicdes
funcionais, jornada de trabalho, forma de provimento e vinculagdo administrativa,
observando os principios constitucionais
da administragao publica e as diretrizes previstas na legislagdo federal aplicavel.
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Sob o aspecto fiscal e orgamentario, a matéria encontra-se acompanhada do
competente Estudo de Impacto Financeiro e Orgamentario, elaborado em
conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual

demonstra a viabilidade da criagao dos cargos propostos.

Conforme estudo técnico elaborado, o impacto computavel na Despesa Total
com Pessoal esta estimado em R$ 560.766,58 para o exercicio de 2026 e R$
577.962,15 para o exercicio de 2027, permanecendo o Municipio abaixo do limite
maximo de despesa com pessoal previsto na Lei Complementar n® 101/2000, embora
com necessidade de rigoroso acompanhamento da evolugéo fiscal e orgamentaria do

Poder Executivo.

A proposicao observa, ainda, compatibilidade com a Lei Orgcamentaria Anual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual, estando condicionada a
disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Trata-se, portanto, de medida de relevante interesse publico, destinada ao
fortalecimento das agbes preventivas de seguranga publica municipal, a preservagao
do patriménio publico e ao aprimoramento dos servigcos prestados a populagdo de

Taquaritinga do Norte.

Diante da relevancia da matéria, solicito aos Nobres Vereadores a analise e

aprovacgao do presente Projeto de Lei Complementar.
Sem mais para o momento, renovo votos de estima e consideragéo.
Atenciosamente,

Taquaritinga do Norte/PE, aos 11 de maio de 2026.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2026

Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo de Guarda Municipal no ambito do Municipio
de Taquaritinga do Norte, Estado de Pernambuco, e
da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE,
Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
68, inciso IV, da Lei Organica Municipal, em conformidade com o art. 37, |l, da
Constituicdo Federal, e com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000,
submete a apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei

Complementar:

Art. 1° - Ficam criados, no ambito da Administragao Publica Municipal, 17 (dezessete)
cargos de provimento efetivo de Guarda Municipal, a serem providos mediante

concurso publico.

Art. 2° - Os cargos de Guarda Municipal criados por esta Lei possuem as seguintes
caracteristicas:

a) — Denominagao: Guarda Municipal;

b) — Quantidade: 17 (dezessete);

c) — Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, admitido regime especial
de escala;

d) — Vencimento Basico: R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais);

Art. 3° - Os requisitos basicos para investidura do cargo publico de Guarda Municipal,
além das condigbes previstas no Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipio de

Taquaritinga do Norte:

| — Nacionalidade brasileira;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
Il — Quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — Nivel médio completo de escolaridade;
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V — Idade minima de 18 anos;

VI - Aptidéo fisica, psicolégica e mental, a serem comprovadas, respectivamente, em
cursos de formagdo e provas especificas de teste fisico, por inspecdo médica
especializada e pela realizagao de testes e/ou exames especificos, conforme definido
em edital de concurso para provimento do cargo;

VIl — idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidoes negativas
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal;

VIl - Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de categoria “A” e “B”, de acordo
com a legislacao em vigor, para conducgao de veiculos e viaturas;

Art. 4° - Os cargos de Guarda Municipal possuem natureza operacional e
administrativa, preventiva e comunitaria, voltada a protegdo de bens, servigos e

instalagcdes publicas, nos termos da legislagao vigente, tendo como atribuigdes:

| — Conduzir viaturas da Guarda Municipal de acordo com as normas de transito
vigentes;

Il — Efetuar o atendimento das ocorréncias, observando as normas de seguranca
prépria da equipe e de outros, em atitude profissional, zelosa, educada e urbana;

IIl — Manter o superior imediato sempre informado do desenrolar da ocorréncia que
estiver atendendo, bem como de qualquer evento que afaste a equipe de seu itinerario
normal;

IV — Ao atender ocorréncia, transmitir ao Secretario de Defesa Social e ao
Comandante da Guarda Municipal, todas as informagdes acerca do fato,
principalmente referentes aos nomes das partes, seus enderegos, numeros de seus
documentos, do Boletim de Ocorréncia, sua natureza, da apreensdo de objetos,
armas, toxicos, das providéncias adotadas pelo Delegado de plantdo, seu nome e
outros;

V — Preencher corretamente os relatérios de servico e documentos atinentes ao
atendimento de ocorréncias;

VI — Acionar o superior imediato para serem dirimidas duvidas quanto ao atendimento

de ocorréncias, bem como lhe dar ciéncia de eventuais problemas encontrados;
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VIl — Permanecer alerta quanto aos eventos e ocorréncias de sua area e também ao
radio e, no seu impedimento, determinar que o motorista o faga;

VIl — Buscar sempre a aproximagao com o cidadao, atendendo-o dentro dos preceitos
da boa educacéo;

IX — Realizar a manutencao de primeiro escaldo das viaturas que estiver sob sua
utilizacdo na funcdao de motorista, bem como manté-la sempre em condi¢des
adequadas de limpeza;

X — Cumprir as determinagdes superiores € as normas vigentes na Instituicao
referentes ao servigo operacional ou ao servigo administrativo;

Xl — Manter a Secretaria de Defesa Social, representada pelo Secretario de Defesa

Social, informada de todas as diligéncias e ocorréncias realizadas durante o servigo.
Paragrafo Unico — Compete ainda as seguintes atribuigdes:

| — zelar pelos bens, equipamentos, servigos e instalagdes publicas municipais;

Il — atuar de forma preventiva e permanente no territério do Municipio, visando a
protecao sistémica da populagdo que utiliza os servigos publicos municipais;

lll — prevenir e inibir, pela presencga e vigilancia, infragdes penais, administrativas e
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

IV — colaborar, de forma integrada, com os 6rgaos de seguranga publica da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, inclusive mediante convénios
e agdes conjuntas;

V — atuar na mediacgao de conflitos, com respeito aos direitos fundamentais da pessoa
humana;

VI — exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503/1997, promovendo a seguranca e
a fluidez viaria;

VIl — orientar, fiscalizar e controlar o transito, bem como a circulagao de veiculos e
pedestres, inclusive em areas de estacionamento publico municipal,

VIl — proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municipio, adotando medidas educativas, preventivas e fiscalizatérias;
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IX — atuar em ac¢des de seguranga escolar, zelando pelo entorno das unidades de
ensino e participando de atividades educativas junto a comunidade escolar:

X — cooperar com os 6rgéaos de defesa civil no exercicio de suas atividades, quando
convocada;

Xl — estabelecer parcerias com o6rgdos publicos e entidades, visando ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas de seguranga;

Xll — integrar-se com os 6rgéos de poder de policia administrativa, contribuindo para
a fiscalizagéo do ordenamento urbano municipal;

XIll - fiscalizar o acesso e a circulagéo de pessoas em prédios publicos municipais,
bem como zelar pela seguranca de bens e materiais sob sua guarda;

XIV — exercer a fiscalizagdo e o controle do transporte publico municipal, quando
designada;

XV — prestar atendimento a ocorréncias emergenciais, diretamente ou mediante
encaminhamento as autoridades competentes;

XVI - conduzir a autoridade policial o autor de infragao penal, quando em situagdo de
flagrante delito, preservando o local dos fatos sempre que possivel;

XVII — colaborar na elaboragdo de estudos e diagnésticos sobre seguranga publica
municipal;

XVIII — desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com outros entes federativos;

XIX — auxiliar na seguranga de eventos publicos e na prote¢ao de autoridades;

XX — executar outras atribuicdes correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Art. 5° - A Guarda Municipal exercera suas atividades em conformidade com os
principios, competéncias e diretrizes previstos na Lei n° 13.022/2014, atuando na
protecdo dos bens, servigcos e instalagdes publicas municipais, na prevengéo a
violéncia e na promogédo da seguranga comunitaria, sem prejuizo das atribuigdes

especificas previstas nesta Lei.

Art. 6° - O provimento dos cargos de Guarda Municipal dar-se-a mediante aprovacéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal.
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Art. 7° - A investidura no cargo dependera, além da aprovag¢ao no concurso publico,
da conclusdo com aproveitamento em curso de formacédo especifico, de carater

eliminatdrio, conforme previsto em edital.

Art. 8° - A criagao e o provimento dos cargos instituidos por esta Lei observardo o
disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, estando compativeis
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 9° - Os cargos de Guarda Municipal integram a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Defesa Social, érgao responsavel pela seguranga publica

municipal.

Art. 10° - O provimento dos cargos ocorrera de acordo com a necessidade da

Administracao Publica e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

quaritinga do Norte/PE, aos 11 de maio de 2026.

e —

GENIVAL
PREFEITO
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ANEXO |
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO
Guarda Municipal 17 R$ 1.621,00
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ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Estudo de Impacto Financeiro, Orcamentario e na
Despesa com Pessoal decorrente da criacio e
estruturacio da Guarda Civil Municipal, com
previsio de provimento de cargos efetivos mediante
concurso publico, no ambito do Municipio de
Taquaritinga do Norte-PE, considerando o Regime

Geral de Previdéncia Social - RGPS.

1 -RELATORIO

Submete-se a apreciagdo técnico-contabil a demanda administrativa referente a criagio e
estruturacdo da Guarda Civil Municipal de Taquaritinga do Norte/PE, mediante criagdo de 17
(dezessete) cargos efetivos de Guarda Municipal, com futuro provimento por concurso publico,

conforme Projeto de Lei definitivo encaminhado para analise.

O Projeto de Lei prevé vencimento basico de RS 1.621,00, jornada de trabalho de 40 horas
semanais, admitido regime especial de escala, e vinculagdo dos cargos a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Defesa Social. Em razdo da natureza efetiva dos cargos, a medida produzira
reflexos permanentes na folha de pagamento, na Despesa Total com Pessoal - DTP e na programagao

or¢amentaria e financeira dos exercicios futuros.

Para fins de prudéncia contabil, o estudo considera vencimento basico, adicional de
periculosidade, provisdes de 13° salario e¢ férias acrescidas do tergo constitucional, encargos
patronais do RGPS, RAT ajustado pelo FAP e auxilio-alimentagdo de natureza indenizatoria, quando

aplicavel a rotina remuneratéria municipal.

O enquadramento fiscal adota como referéncia o RGF do 3° quadrimestre de 2025, que
apurou RCL Ajustada de RS 112.173.663,68 ¢ DTP de R$ 57.180.170,79, equivalente a 50,97%
da RCL Ajustada. Assim, o Municipio encerrou o exercicio acima do limite de alerta, porém abaixo

do limite prudencial de 51,30% ¢ do limite maximo de 54,00%.

Também foi considerada a atualizagdo da contribui¢do patronal do RGPS, com aliquota
efetiva de 17,4% em 2026, composta por 16,4% de contribuicio patronal e 1,0% de RAT efetivo,
e de 21,0% em 2027, composta por 20,0% de contribui¢do patronal ¢ 1,0% de RAT efetivo.
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Dessa forma, o presente estudo tem por finalidade demonstrar, com base em parametros
verificaveis, o impacto financeiro, orgamentario e fiscal decorrente da criagdo dos cargos efetivos
da Guarda Civil Municipal, subsidiando a decisdo administrativa e legislativa quanto a viabilidade

da medida.

11 -FUNDAMENTACAO TECNICO-CONTABIL E NORMATIVA

1. Impacto or¢amentario-financeiro e adequacao legal

A criagdo e estruturagio da Guarda Civil Municipal, mediante institui¢do de cargos efetivos
e futuro provimento por concurso publico, caracteriza medida administrativa com potencial de
elevagdo permanente da despesa publica, especialmente nas rubricas de pessoal e encargos sociais.
Por se tratar de despesa de natureza continuada, impde-se a demonstragdo prévia do impacto
financeiro e orgamentario, nos termos dos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101/2000 - Le1 de

Responsabilidade Fiscal.

No caso em andlise, a avaliag¢do ¢ realizada com base no Projeto de Lei definitivo, que prevé
a criagdo de 17 (dezessete) cargos efetivos de Guarda Municipal, com vencimento basico de R$
1.621,00, jornada de 40 horas semanais, admitido regime especial de escala, e provimento mediante
concurso publico. A defini¢do desses parametros permite estimar, com maior seguranga, os reflexos
da medida na folha de pagamento, na programagio or¢amentaria e na Despesa Total com Pessoal

do Poder Executivo.

A regularidade técnico-contabil do ato exige a existéncia de dotagdo orgamentaria suficiente
e corretamente classificada, especialmente nas rubricas de vencimentos e vantagens fixas,
obrigagdes patronais ¢ beneficios indenizatorios, quando aplicaveis. Também exige compatibilidade
com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ a Lei Orgamentaria Anual, além da

observéncia da programagdo financeira e das metas fiscais.

Assim, a analise busca verificar se o Municipio possui capacidade or¢amentaria e financeira para
absorver a nova despesa sem comprometer a continuidade dos servigos publicos, a execugdo das
demais politicas publicas e o equilibrio fiscal exigido pela LRF.
2. Despesa com pessoal e limites da LRF

A viabilidade fiscal do provimento dos cargos deve ser examinada a partir da Despesa Total

com Pessoal - DTP e dos limites definidos pela Lei Complementar n° 101/2000. Para tanto, adota-
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se como referéncia o Relatério de Gestdo Fiscal - RGF do 3° quadrimestre de 2025, ultimo

demonstrativo oficial consolidado do Poder Executivo Municipal.

Conforme o demonstrativo fiscal, a situagdo do Municipio ¢ a seguinte:

INDICADOR VALOR (RS) PERCENTUAL
SOBRE ARCL
AJUSTADA

Receita Corrente Liquida Ajustada | 112.173.663,68 | —
Despesa Total com Pessoal - DTP | 57.180.170,79 | 50,97%

Limite de Alerta 54.516.400,55 | 48,60%
Limite Prudencial 57.545.089,47 | 51,30%
Limite Maximo 60.573.778,39 | 54,00%

Os dados demonstram que o Municipio encerrou o exercicio de 2025 acima do limite de
alerta, porém abaixo do limite prudencial e do limite maximo da LRF. A margem disponivel em
relagdo ao limite prudencial é de aproximadamente RS 364.918,68, enquanto a folga em relagao ao

limite maximo é de aproximadamente R$ 3.393.607,60.

Com a criagdo dos cargos efetivos da Guarda Municipal, o impacto projetado na DTP sera
de RS 560.762,98 em 2026 ¢ RS 577.962,15 em 2027, considerando os encargos patronais
atualizados. A proje¢do indica que, apds a incorporagdo da nova despesa, a DTP passara a
aproximadamente 51,47% da RCL Ajustada em 2026 e 51,49% em 2027.

Dessa forma, a medida ndo ultrapassa o limite maximo de 54,00%, mas projeta o Municipio
para patamar superior ao limite prudencial de 51,30%, exigindo cautela administrativa,

acompanhamento quadrimestral da DTP e controle rigoroso da evolugdo da folha de pagamento.
3. Regime previdencidrio do Municipio

O Municipio adota o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para seus servidores.
Assim, as contribuigdes patronais incidentes sobre a folha deverdo ser classificadas e executadas na
rubrica propria de Obrigagdes Patronais - INSS/RGPS, observando a correta segregagdo contabil

entre vencimentos, encargos e eventuais parcelas indenizatorias.

Para fins deste estudo, os encargos patronais foram atualizados considerando a alteragdo da

aliquota aplicavel aos Municipios com desoneragdo da folha. A partir da competéncia abril de 2026,
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a contribui¢do patronal passou a corresponder a 16,4%, conforme orientagdo previdenciaria

aplicavel, acrescida do RAT ajustado pelo FAP.

Considerando RAT de 2,00% e FAP de 0,500, o RAT efetivo corresponde a 1,00%. Assim,
a aliquota patronal efetiva utilizada para 2026 ¢ de 17,4%. Para 2027, considera-se aliquota efetiva
de 21,0%, composta por contribui¢do patronal de 20,0% acrescida do RAT efetivo de 1,0%.

Essa atualizagdo ¢ necessaria para que o estudo reflita a realidade previdenciaria aplicavel
ao Municipio, evitando subavaliagdo dos encargos patronais e garantindo maior fidedignidade a

projeg¢do do impacto financeiro, orgamentario e fiscal.

II1 -PREMISSAS ADOTADAS (CENARIO BASE - APENAS SALARIOS E ENCARGOS)

Para fins de mensuragdo do impacto financeiro, orgamentario e na Despesa Total com
Pessoal decorrente da criagdo dos cargos efetivos da Guarda Municipal, adotou-se cenario técnico-
contabil baseado no Projeto de Lei definitivo e nos parametros remuneratorios informados pela
Administracdo Municipal. O calculo considera a estrutura minima e recorrente da despesa de
pessoal, acrescida dos encargos patronais obrigatorios e das parcelas de repercussdo orcamentaria,

de modo a refletir estimativa prudente e compativel com a realidade de execugdo da folha.

O cenario adotado compreende o vencimento basico previsto no Projeto de Lei, o adicional
de periculosidade de 30%, as provisdes de 13° salario e férias acrescidas do tergo constitucional, os
encargos patronais devidos ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescidos do RAT
ajustado pelo FAP, bem como o auxilio-alimentagdo de natureza indenizatoria, por representar
desembolso or¢amentario efetivo, embora ndo componha a Despesa Total com Pessoal para fins da
LRF.

As premissas utilizadas no estudo atualizado sdo as seguintes:

a) vencimento basico mensal: R$ 1.621,00, conforme Projeto de Lei definitivo;

b) adicional de periculosidade: R$ 486,30, correspondente a 30% sobre o vencimento basico;

¢) remuneragdo contributiva mensal: R$ 2.107,30, correspondente a soma do vencimento basico
com o adicional de periculosidade;

d) quantitativo de cargos: 17 (dezessete) cargos efetivos de Guarda Municipal;
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¢) forma de provimento: concurso publico, com posse e exercicio condicionados a necessidade
administrativa e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Municipio;

f) jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, admitido regime especial de escala;

g) regime previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

h) contribuigdo patronal efetiva para 2026: 17,4%, composta por 16,4% de contribui¢do patronal ao
RGPS, vigente a partir da competéncia abril de 2026, acrescida de 1,0% referente ao RAT efetivo;
1) contribuigdo patronal efetiva para 2027: 21,0%, composta por 20,0% de contribuigao patronal ao
RGPS, acrescida de 1,0% referente ao RAT efetivo;

1) RAT utilizado: 2,00%;

k) FAP utilizado: 0,500;

1) RAT efetivo: 1,00%, resultante da aplicagdo do RAT de 2,00% pelo FAP de 0,500;

m) provisdo de 13° salario: 1/12 da remuneragdo contributiva mensal,

n) provisdo de férias acrescidas do ter¢o constitucional: 1/36 da remuneragdo contributiva mensal;
o) auxilio-alimentac¢do: R$ 469,90 mensais por servidor, de natureza indenizatoria;

p) natureza do auxilio-alimentagdo: parcela considerada no impacto financeiro e orgamentario, mas

excluida da Despesa Total com Pessoal para fins de apuragao dos limites da LRF.

Para fins de calculo, o 13° salario foi considerado de forma mensalizada, a razdo de 1/12 da
remuneragdo contributiva, e as férias acrescidas do tergo constitucional foram consideradas a razio
de 1/36 da mesma base. Essa metodologia permite anualizar a despesa de pessoal e demonstrar, de
forma mais estavel e verificavel, o custo recorrente dos cargos criados, independentemente do més

exato em que ocorrer o desembolso financeiro dessas parcelas.

O presente estudo ndo inclui despesas operacionais de implantagdo e funcionamento da
Guarda Municipal, tais como fardamento, equipamentos de protegdo individual, armamentos,
viaturas, combustivel, manutengdo, sistemas de comunicagio, capacitagdo, estrutura fisica, seguros
e tecnologia. Tais despesas ndo integram diretamente a folha de pagamento, mas deverdo ser objeto
de planejamento orgamentario proprio, em dotagdes especificas de custeio € investimento da

Secretaria Municipal de Defesa Social.

Registra-se, por fim, que as projegdes foram elaboradas em base anualizada para os

exercicios de 2026 e 2027, considerando a necessidade de avaliar o impacto permanente da medida
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sobre a folha de pagamento, a programagdo or¢amentaria ¢ a Despesa Total com Pessoal do Poder

Executivo.

IV -MEMORIA DE CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO (INCREMENTAL)

Para fins de atualizagio do estudo, a memoria de calculo passa a considerar o cenario
financeiro anualizado, com base no Projeto de Lei definitivo e nos encargos patronais atualizados.
O calculo contempla vencimento basico, adicional de periculosidade de 30%, provisdes de 13°
salario e 1/3 constitucional de férias, encargos patronais do RGPS com RAT ajustado pelo FAP e

auxilio-alimentagdo de natureza indenizatoria.

O impacto foi projetado para 17 (dezessete) cargos efetivos de Guarda Municipal, com
vencimento basico de R$ 1.621,00. Para 2026, adotou-se aliquota patronal efetiva de 17,4%,
composta por 16,4% de contribuicio patronal aoc RGPS e 1,0% de RAT efetivo. Para 2027,
adotou-se aliquota efetiva de 21,0%, composta por 20,0% de contribui¢do patronal ¢ 1,0% de
RAT efetivo.

Memoria de Calculo - Exercicio de 2026

; VALOR 17 17
ETAPA DESCRICAO IL%MER%/ UNITARIO | SERVIDORES - | SERVIDORES -
(RS) MENSAL (R$) ANUAL (RS)
1 Vencimento basico | Valor previsto 1.621,00 27.557.00 330.684.00
mensal no PL
2 Adicional de | Vencimento % :
perieninsidils 30% 486,30 8.267,10 99.205,20
3 i +
3 | Remuncrigio YERHEtD 2.107,30 35.824.10 429.889,20
contributiva periculosidade
4 Provisdo de 13° salario Remuneragio
contributiva  + 175,61 2.985,34 35.824.10
12
5 Provisdo de 1/3 de férias | Remuneragio
contributiva + 58,54 995,11 11.941,37
36
6 Subtotal com provisdes Etapas3+4+5 2.341,44 39.804,56 477.654,67
> ;
Busiges patrons fg‘f&m ) 407,41 6.925,99 83.111,91
- -
8 | Impactona DIR-IRF. . i-Subtotal 2.748.86 46.730,55 560.766,58
encargos
9 | Valealimentacdo Valor  mensal 469,90 7.988 30 95.859,60
indenizatorio informado ’
10 Impacto DTP + vale-
financeiro/orgamentario alimentagio 3.218,76 54.718,85 656.626,18
total
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Assim, para o exercicio de 2026, o impacto computavel na Despesa Total com Pessoal -
DTP corresponde a R$ 560.766,58, enquanto o impacto financeiro e orgamentario total, incluindo

o auxilio-alimentagao indenizatorio, corresponde a RS 656.626,18.

Memoéria de Calculo - Exercicio de 2027

SRMU VALOR 17 17
ETAPA DESCRICAO F&ITERL;:)/ UNITARIO SERVIDORES - | SERVIDORES -
(RS) MENSAL (RS) ANUAL (RS$)
1 Vencimento basico | Valor previsto 1.621,00 27.557,00 330,684,00
mensal no PL
2 Adicional de | Vencimento %
. 486,30 8.267,10 99.205,20
periculosidade 30% .
5 Remmemgio Venalisie = 2.107,30 35.824,10 429.889,20
contributiva periculosidade
4 Provisio de 13° salario Remuneragio
contributiva <+ 175,61 2.985,34 35.824,10
12
5 Provisdo de 1/3 de férias | Remuneragio
contributiva + 58,54 995,11 11.941,37
36
6 Subtotal com provisdes Etapas3+4+5 2.341,44 39.804.56 477.654,67
7 Encargos patronais Subtotal X 491,70 8.358.96 100.307.48
21,0%
8 Impactona DL =408 IS uliae * 2.833.15 48.163.51 577.962,15
encargos
? Valealimentgsho i 469,90 7.988.30 95.859,60
indenizatorio informado
10 Impacto DTP + vale-
financeiro/or¢amentario alimentagdo 3.303,05 56.151,81 673.821,75
total

Para o exercicio de 2027, o impacto computavel na Despesa Total com Pessoal - DTP
corresponde a R$ 577.962,15, enquanto o impacto financeiro e orgamentario total alcangca RS
673.821,75.

Ressalta-se que o auxilio-alimenta¢do, por possuir natureza indenizatoria, foi incluido no
impacto financeiro e or¢gamentario, mas nao foi computado na Despesa Total com Pessoal para fins

de apuracdo dos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

V - ANALISE ORCAMENTARIA (DOTACOES 2026 E NECESSIDADE DE REFOR(CO)

Da andlise das dotagdes orgamentarias de 2026 vinculadas a unidade responsavel pela

execugdo da folha da Guarda Municipal, verifica-se a necessidade de previsdo suficiente nos
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elementos proprios de Vencimentos e Vantagens Fixas, Obrigacoes Patronais ¢ Auxilio-

Alimentacio, de modo a suportar o impacto decorrente da criagdo dos 17 cargos efetivos.

Conforme a memoria de célculo atualizada, o impacto financeiro/or¢amentario total
projetado para 2026 ¢ de RS 656.626,18, sendo RS 477.654,67 referentes a vencimentos,
periculosidade e provisdes legais, R$ 83.111,91 referentes a encargos patronais do RGPS ¢ R$

95.859,60 referentes ao auxilio-alimentagdo indenizatorio.

Caso as dotagdes inicialmente previstas na LOA/2026 ndo sejam suficientes, devera ser
promovido o devido refor¢go orgamentario, mediante suplementa¢do e/ou remanejamento por

anulagdo, observando-se a correta classificagdo da despesa e a unidade executora competente.

Ressalta-se que os valores acima contemplam apenas as despesas de pessoal e encargos
diretamente relacionadas aos cargos criados, ndo incluindo custos operacionais de implanta¢io da
Guarda Municipal, como fardamento, equipamentos, capacitagdo, viaturas, combustivel,
manutengdo, tecnologia e estrutura fisica, os quais deverdo ser tratados em planejamento

orgamentario proprio.

VI -ANALISE DO IMPACTO NA DESPESA COM PESSOAL (LRF) -TESTE DE
ESTRESSE COM BASE NO RGF 2025

Para avalia¢do do impacto fiscal decorrente da criagdo dos cargos efetivos da Guarda
Municipal, adotou-se como referéncia oficial o Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF do 3° quadrimestre
de 2025, ultimo demonstrativo consolidado do Poder Executivo Municipal, utilizado para apuragao
da Receita Corrente Liquida Ajustada e da Despesa Total com Pessoal nos termos da Lei

Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
Conforme o demonstrativo fiscal, o Municipio apresentou os seguintes indicadores:

a) Receita Corrente Liquida Ajustada - RCL Ajustada: R$ 112.173.663,68;

b) Despesa Total com Pessoal - DTP: R$ 57.180.170,79;

¢) Percentual da DTP sobre a RCL Ajustada: 50,97%.

Com base nesses parametros, procedeu-se a proje¢do do impacto decorrente da criagdo dos 17 cargos
efetivos de Guarda Municipal, considerando o cenario anualizado de vencimentos, adicional de

periculosidade, provisdes legais e encargos patronais atualizados.
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1. Efeito projetado em 2026
O impacto estimado na Despesa Total com Pessoal para o exercicio de 2026 corresponde a
R$ 560.766,58. Com a incorporagdo dessa despesa, a DTP projetada passara para R$ 57.740.937,37,

resultando em indice aproximado de 51,47% da Receita Corrente Liquida Ajustada.

Embora o Municipio permanega abaixo do limite maximo de 54,00% previsto no art. 20 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, a proje¢do indica superagdo do limite prudencial de 51,30%,
reduzindo a margem fiscal disponivel para absor¢do de novas despesas de pessoal ao longo do

exercicio.

2. Efeito projetado em 2027

Para o exercicio de 2027, o impacto estimado na Despesa Total com Pessoal corresponde a
R$ 577.962,15. Nesse cenario, a DTP projetada alcangara R$ 57.758.132,94, equivalente a
aproximadamente 51,49% da Receita Corrente Liquida Ajustada utilizada como referéncia no

presente estudo.

A manutengdo do indice acima do limite prudencial evidencia a necessidade de
acompanhamento permanente da evolugdo da folha de pagamento, especialmente quanto a reajustes
legais, progressoes funcionais, vantagens variaveis, criagdo de novos cargos e demais medidas com

potencial de expansdo da despesa de pessoal.

3. Consideracdes técnicas

A presente proje¢do possui natureza estimativa e prudencial, utilizando como base 0 RGF
do 3° quadrimestre de 2025 ¢ os pardmetros atualmente previstos no Projeto de Lei. Assim, a efetiva
repercussdo fiscal da medida dependera da evolugdo da Receita Corrente Liquida, da execucdo da
folha de pagamento em 2026 e 2027 e do cronograma efetivo de nomeagdes decorrentes do concurso

publico.

Ressalta-se que o estudo considera exclusivamente os impactos relacionados a folha de
pagamento e encargos correlatos, ndo abrangendo despesas operacionais de implantagdo e
manuten¢do da Guarda Municipal, as quais deverdo ser objeto de planejamento orgamentario

especifico.
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4. Encaminhamento técnico

Recomenda-se que a Administragdo Municipal acompanhe quadrimestralmente a evolugdo
da Despesa Total com Pessoal, especialmente apds o inicio do provimento dos cargos, promovendo
atualizagao periddica das projegoes fiscais e adotando medidas de controle da expansio da folha, de

forma a assegurar o cumprimento dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

VII -CONCLUSAO

A vista dos elementos analisados, das premissas adotadas e dos pardmetros fiscais constantes
do Relatorio de Gestdo Fiscal - RGF do 3° quadrimestre de 2025, conclui-se que a criagdo e
estruturacdo da Guarda Civil Municipal de Taquaritinga do Norte/PE, mediante criagdo de 17
(dezessete) cargos efetivos e futuro provimento por concurso publico, produzira impacto
permanente na folha de pagamento, na programagédo orcamentaria e na Despesa Total com Pessoal

do Poder Executivo.

Com base na memoria de calculo atualizada, o impacto computavel na Despesa Total com
Pessoal corresponde a R$ 560.766,58 no exercicio de 2026 e R$ 577.962,15 no exercicio de 2027.
J4 o impacto financeiro e orgamentario total, incluindo o auxilio-alimentagdo de natureza

indenizatoria, corresponde a R$ 656.626,18 em 2026 e R$ 673.821,75 em 2027.

Quanto ao enquadramento fiscal, o0 Municipio encerrou o exercicio de 2025 com Despesa
Total com Pessoal equivalente a 50,97% da Receita Corrente Liquida Ajustada, permanecendo
abaixo do limite prudencial de 51,30% e do limite maximo de 54,00% previstos na Lei
Complementar n° 101/2000. Com a incorporagdo da nova despesa projetada, o indice estimado
passara para aproximadamente 51,47% em 2026 e 51,49% em 2027, situando o Municipio acima

do limite prudencial, porém ainda abaixo do limite maximo legal.

Sob o aspecto orgamentario, verifica-se a necessidade de manutengdo de dotagédo suficiente
nos elementos de vencimentos € vantagens fixas, obrigagdes patronais e auxilio-alimentagdo,
devendo o Municipio promover suplementagio e/ou adequagdo orgamentdria, quando necessario,
para assegurar regularidade na execucdo da folha e compatibilidade da despesa com a Lei

Orgamentaria Anual.
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Ressalta-se que o presente estudo contempla exclusivamente as despesas de pessoal e
encargos correlatos diretamente vinculados aos cargos criados, ndo abrangendo custos operacionais
de implantagdo da Guarda Municipal, tais como fardamento, equipamentos, armamentos, viaturas,
combustivel, manutencdo, tecnologia, capacitagdo e estrutura fisica, os quais deverdo ser objeto de

planejamento or¢gamentario especifico.

Dessa forma, sob a ética técnico-contabil, conclui-se que a criagdo dos cargos efetivos da
Guarda Civil Municipal revela-se fiscalmente viavel, desde que mantido acompanhamento
permanente da evolucio da Despesa Total com Pessoal, controle rigoroso da expansio da folha e

observancia continua dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Taquaritinga do Norte/PE, 07 de maio de 2026.
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