PREFEITURA

TAQUARITINGA

DO NORTE

OFICIO GP N° 104/2026

Taquaritinga do Norte/PE, 11 de fevereiro de 2026.

Ao
Excelentissimo Senhor Presidente
Guilherme Henrique Mendes de Farias

Céamara Municipal de Taquaritinga do Norte

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei com solicitacdo de tramitacdo em
regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a
apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n° de iniciativa do Poder
Executivo, que dispde sobre a atualizacao do piso salarial dos professores efetivos da
rede municipal de ensino, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 5° da Lei
Federal n® 11.738/2008, bem como com a Medida Provisoéria n° 1.334, de 21 de janeiro

de 2026, que fixou o percentual de reajuste do FUNDEB para o exercicio corrente.

Considerando a relevancia social da matéria, diretamente relacionada a
valorizacéo dos profissionais do magistério, bem como a necessidade de assegurar 0
cumprimento tempestivo das obrigacbes legais e financeiras do Municipio,
especialmente quanto a correta aplicacdo dos recursos vinculados a educacéo,
requer-se a tramitacéo da proposi¢cdo em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA,

nos termos do art. 172 do Regimento Interno dessa Casa Legislativa, conforme

também solicitado na mensagem justificativa da proposi¢ao.

Ressalte-se que a adocdo do referido regime se mostra indispensavel para

evitar prejuizos de ordem administrativa, funcional e financeira, além de garantir a
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imediata eficAcia da norma, assegurando seguranca juridica a Administracdo

Municipal e aos servidores beneficiados.

Diante do exposto, renova-se o pedido para que o Projeto de Lei seja apreciado
e deliberado com a brevidade que o caso requer, confiando-se na sensibilidade
institucional e no elevado compromisso dessa Casa de Leis com as pautas de

interesse publico relevante.

Sem mais para o momento, renovo a Vossa Exceléncia e aos Nobres

Vereadores protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

GENIVALDO FERREIRA convaros remems "
LINS:79292461400  LNs7o292461400

Dados: 2026.02.11 08:44:26 -03'00'

GENIVALDO FERREIRA LINS
PREFEITO
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MENSAGEM DO PROJETO DE LEIN° ___, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Senhor Presidente da Camara de Vereadores,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores.

Cumprimentando cordialmente, encaminho, por meio deste, o Projeto de Lei
gue dispde sobre a atualizacdo do piso salarial dos professores efetivos da rede
publica municipal de ensino de Taquaritinga do Norte, elaborado com base no
paragrafo Unico do art. 5° da Lei Federal n°® 11.738/2008 e na Medida Provisoria n.
1.334 de 21 de janeiro de 2026, a qual fixou reajuste de 5,4% no valor per capita do
FUNDEB para o exercicio de 2026.

Considerando a relevancia social e educacional da matéria, bem como a
necessidade de garantir o cumprimento tempestivo das obrigacdes legais e
financeiras relativas & remuneragdo dos profissionais do magistério, solicitamos a
tramitacao do referido Projeto de Lei em regime de urgéncia urgentissima, nos termos

do art. 172 do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Aproveito o0 ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, protestos

de elevada estima e distinta consideracao.

Por fim, Senhores Vereadores, solicitamos por parte desta Egrégia Casa de
Leis que este Projeto de Lei seja apreciado e votado com a celeridade que lhes é

peculiar.

Atenciosamente,

Taquaritinga do Norte/PE, aos 11de fevereiro de 2026.

Assinado de forma digital por

GENIVALDO FERREIRA GenvaLDO FERREIRA
LINS:79292461400  LiNs79292461400

Dados: 2026.02.11 08:49:53 -03'00"

GENIVALDO FERREIRA LINS
PREFEITO
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PROJETO DE LEIN° __, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a atualizacdo do piso salarial dos
professores efetivos da rede municipal de
ensino de Taquaritinga do Norte em 5,4% e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TAQUARITINGA DO NORTE, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribuicées que Ihes sdo conferidas pela Constituicéo
Federal, pela Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Organica Municipal,

submete a apreciacdo da Camara de Vereadores, o0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° O valor do vencimento base dos Professores Efetivos da rede municipal de
ensino da Prefeitura Municipal de Taquaritinga do Norte/PE sera reajustado em 5,4%
aplicado a Carreira de todos esses beneficiados, seja qual for sua carga horaria de
atuacao mensal, cumprindo o que fora estabelecido em Lei Municipal 2.173/2024.

Paragrafo Unico. O percentual citado no caput sera aplicado sobre os valores
estabelecidos como vencimento base apresentados em legislacdo especifica para

mesma finalidade no exercicio de 2026.

Art. 2° Os valores retroativos relativos as diferencas de vencimentos correspondentes
ao més de janeiro do exercicio de 2026 serdo pagos, em parcela Unica, no més de
fevereiro do mesmo exercicio, observado o cronograma de desembolso estabelecido

pelo Poder Executivo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio.

Art. 3° A criacdo das despesas de que tratam os artigos 1° e 2°, ficam condicionados
a elaboracdo de estimativa de impacto orcamentario e financeiro previsto no art. 16,
da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 4° A despesa decorrente desta Lei correra por conta das dotacfes orcamentérias,

existentes na Lei Orcamentaria vigente.
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Art. 5° Passam a vigorar como valores anexos a Lei 2.173/2024 (Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos do Magistério) os apresentados em tabela exposta em anexo
a presente Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
para 1° de janeiro de 2026.

Taquaritinga do Norte/PE, aos 11 de fevereiro de 2026.

GEN|VALDO Assinado de forma digital por

GENIVALDO FERREIRA
FERREIRA LINS:79292461400

Dados: 2026.02.11 08:50:05

LINS:79292461400 -0300
GENIVALDO FERREIRA LINS

PREFEITO
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSORES
ANO 2026 POR CARGA HORARIA FAIXA E NIiVEL

150H
FAIXA NIVEL O - NIVEL | - NIVEL Il - NIVEL 1l - NIVEL IV -
MAGISTERIO | GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
\% R$ 4.677,23 R$ 5.612,68 R$ 6.173,95 R$ 6.791,34 R$ 7.470,48
v R$ 4.454,51 R$ 5.345,41 R$ 5.879,95 R$ 6.467,95 R$ 7.114,74
i R$ 4.242,39 R$ 5.090,87 R$ 5.599,95 R$ 6.159,95 R$ 6.775,94
I R$ 4.040,37 R$ 4.848,45 R$ 5.333,29 R$ 5.866,62 R$ 6.453,28
I R$ 3.847,97 R$ 4.617,57 R$ 5.079,32 R$ 5.587,26 R$ 6.145,98
187,5H
FAIXA NIVEL O - NIVEL | - NIVEL Il - NIVEL 1l - NIVEL IV -
MAGISTERIO | GRADUAGAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
\% R$ 5.846,54 R$ 7.015,85 R$ 7.717,44 R$ 8.489,18 R$ 9.338,10
v R$ 5.568,14 R$ 6.681,76 R$ 7.349,94 R$ 8.084,93 R$ 8.893,43
i R$ 5.302,99 R$ 6.363,58 R$ 6.999,94 R$ 7.699,94 R$ 8.469,93
I R$ 5.050,46 R$ 6.060,56 R$ 6.666,61 R$ 7.333,27 R$ 8.066,60
I R$ 4.809,97 R$ 5.771,96 R$ 6.349,15 R$ 6.984,07 R$ 7.682,48
200H
FAIXA NIVEL O - NIVEL | - NIVEL Il - NIVEL 1l - NIVEL IV -
MAGISTERIO | GRADUAGCAO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
\% R$ 6.236,31 R$ 7.483,58 R$ 8.231,93 R$ 9.055,13 R$ 9.960,64
v R$ 5.939,35 R$ 7.127,21 R$ 7.839,94 R$ 8.623,93 R$ 9.486,32
i R$ 5.656,52 R$ 6.787,82 R$ 7.466,61 R$ 8.213,27 R$ 9.034,59
I R$ 5.387,16 R$ 6.464,59 R$ 7.111,05 R$ 7.822,16 R$ 8.604,37
I R$ 5.130,63 R$ 6.156,76 R$ 6.772,43 R$ 7.449,67 R$ 8.194,64

Prefeitura de Taquaritinga do Norte-PE | CNPJ: 10.091.593/0001-00
Rua Padre Berenguer, Centro | CEP 55790-000 | Fone/fax: (81) 3733-2173




PREFEITURA

TAQUARITINGA
DO NORTE

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Estudo de Impacto Financeiro, Orcamentario e na Despesa
com Pessoal referente ao Projeto de Lei que dispoe sobre a
atualizacio do Piso Salarial Profissional dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Taquaritinga do Norte/PE,
com a consequente revisio da Tabela de Vencimentos do
Magistério, no Ambito do Poder Executivo Municipal, para
adequacio ao piso nacional vigente em 2026.

1. INTRODUCAO

O presente Estudo de Impacto Financeiro, Or¢amentario e na Despesa com Pessoal tem por
finalidade evidenciar, sob a dtica da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP) e da gestao fiscal
municipal, os efeitos decorrentes da atualizacdo do Piso Salarial Profissional do Magistério no Municipio
de Taquaritinga do Norte/PE, com a consequente revisdo da Tabela de Vencimentos do Magistério (Anexo
I), na forma estabelecida no Projeto de Lei em anélise. A medida decorre da necessidade de adequagdo ao
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica, nos termos da Medida
Proviséria n° 1.334/2026, que dispde sobre a atualizagdo do célculo do piso nacional, observada a jornada

de referéncia e as regras de proporcionalidade aplicéveis as demais cargas horarias.

Para fins deste estudo, adota-se como parametro o piso de R$ 5.130,63 para a jornada de 200
horas/aula no inicio da carreira, aplicando-se a proporcionalidade para as jornadas previstas na legislagdo
municipal (150h e 187,5h), com preservacdo da estrutura remuneratoria por faixa e nivel/titulacdo,
conforme critérios definidos no Plano de Cargos e Carreira vigente, mantendo-se a logica de progressao e

diferenciacdo remuneratoria estabelecida na norma local.

A apuragao foi realizada em conformidade com os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000
(LRF), que exigem a estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a demonstragdo de compatibilidade
com o PPA, LDO e LOA, bem como com o art. 169 da Constituicdo Federal e os arts. 18 a 20 da LRF, que
disciplinam o conceito, a composicao e os limites da Despesa Total com Pessoal (DTP) do Poder Executivo.

Registra-se que a despesa decorrente da atualizacdo do piso integra o computo fiscal da DTP, com
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repercussdo direta na gestdo fiscal, no acompanhamento do indicador DTP/RCL e na avaliacdo de

enquadramento frente aos limites legais (alerta, prudencial e méximo).

Sob o enfoque metodologico, o estudo observa a estrutura conceitual da CASP, em aderéncia as
diretrizes do MCASP (edigao vigente) e aos demonstrativos fiscais previstos na LRF. O impacto foi apurado
tomando-se como base a folha de pagamento dos profissionais efetivos do magistério sem reajuste,
projetando-se 0 novo custo mediante aplicacdo dos valores constantes do Anexo I do Projeto de Lei,
considerando, para efeito de mensuracdo: implantagdo em fevereiro de 2026, com efeitos financeiros
retroativos a janeiro de 2026; pagamento de 13° salario integral; e incidéncia de encargos patronais
previdencidrios na aliquota total de 18% + 2% (RAT/FAP), perfazendo 20%, conforme parametros
informados pela Administragdo para o exercicio de 2026. Por premissa, o estudo encontra-se restrito ao
impacto do quadro efetivo, ndo abrangendo profissionais contratados nem outros vinculos custeados com
recursos do FUNDEB, os quais devem compor apuracdo especifica e consolidada para avaliagao global das

despesas elegiveis do Fundo e do cumprimento das vinculagdes legais.

No tocante a adequagdo orgamentaria, registra-se que as despesas com remuneracao e encargos do
magistério deverao ser suportadas por dotagdes existentes na Lei Or¢gamentaria Anual de 2026, notadamente
nos elementos 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas e 3.1.90.13 — Obriga¢des Patronais, vinculados
ao FUNDEB e demais fontes aplicaveis. Ressalva-se que, caso se constate insuficiéncia de saldo durante a
execucdo — especialmente nas rubricas de encargos patronais, por sua maior sensibilidade a elevagdo da
base remuneratdria —, podera ser necessario o refor¢o por crédito suplementar, observado o rito legal e a

disponibilidade de recursos, conforme demonstrativos or¢amentérios anexos.

Dessa forma, o presente estudo consolida os elementos técnicos, contabeis e fiscais indispensaveis
para subsidiar a apreciacdo do Projeto de Lei, demonstrando: (i) o impacto financeiro e orgamentario da
atualizagdo do piso do magistério; (ii) sua repercussao na execuc¢do das dotagdes de pessoal e encargos; (iii)
seus reflexos na Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo; e (iv) a observancia das condicdes e
limites estabelecidos pela legislagao de responsabilidade fiscal, permitindo decisdo administrativa com base

em evidéncia e em prudéncia fiscal.
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2. DO IMPACTO FINANCEIRO

Para fins de aferi¢do da capacidade de financiamento do reajuste no ambito do FUNDEB e de sua
aderéncia as vinculag¢oes legais, adotou-se como premissa a receita total estimada do FUNDEB para o
exercicio de 2026, no montante de R$ 32.306.171,05, composta por R$ 23.913.090,28 (recursos oriundos
da cesta de impostos e transferéncias), R$ 3.041.429,06 (Complementa¢do da Unido - VAAF) e RS
5.351.651,71 (Complementagao da Unido - VAAT). Sobre esse universo de recursos incidem as regras de
aplicacdo do Fundo, com destaque para a aplicacdo minima de 70% em despesas com profissionais da
educacdo basica em efetivo exercicio, sem prejuizo das condicionantes especificas das complementagdes,
notadamente as do VAAT, que exigem controle de destinagao, segregacao por finalidade e rastreabilidade

na execucao.

A estimativa de receita utilizada foi fundamentada nas projecdes oficiais consolidadas pela Portaria
Interministerial MEC/MF n° 14, de 29 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 31
de dezembro de 2025, que divulga parametros e estimativas das complementacdes da Unido ao FUNDEB
para 2026, nas modalidades VAAF, VAAT e VAAR. Para o Municipio, os valores foram extraidos do
demonstrativo de estimativas adotado pela Administragdo no planejamento do exercicio. Esclarece-se que
essa base ¢ utilizada exclusivamente para mensurar o grau de comprometimento percentual da despesa
projetada em relacdo a receita prevista do Fundo, ressalvadas as variagdes proprias do comportamento

arrecadatodrio, dos critérios de redistribuicdo e de eventual atualizagdo normativa superveniente.

Com base na projecao da despesa com os profissionais efetivos do magistério, apos a adequagao
ao piso ¢ a Tabela de Vencimentos (Anexo I DO Projeto de Lei), apurou-se o custo anual dos efetivos,
considerando 13° salario integral ¢ encargos patronais totais de 20% (18% + 2% RAT/FAP), no
montante de RS 24.907.781,65. Nessa conformidade, a despesa anual projetada do quadro efetivo do
magistério compromete aproximadamente 77,10% da receita total estimada do FUNDEB para 2026 (R$
24.907.781,65 ~ RS 32.306.171,05). Em abordagem restrita ao componente remuneratorio, sem inclusao
dos encargos patronais, a despesa anual estimada de remuneracao bruta acrescida do 13° totaliza R$

20.756.484,71, equivalente a 64,25% da receita FUNDEB projetada.

No que se refere ao efeito marginal do reajuste, o incremento anual estimado para os efetivos - ja

contemplando patronal (20%) e 13° - perfaz R$ 1.213.437,73, representando aproximadamente 3,76% da
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receita total estimada do FUNDEB para 2026 (R$ 1.213.437,73 = R$ 32.306.171,05). Considerando que a
implantagdao operacional ocorrerd em fevereiro de 2026, com efeitos financeiros retroativos a janeiro de
2026, o retroativo corresponde, em termos de desembolso, a uma competéncia integral do incremento
mensal estimado, devendo ser apropriado e pago no més de fevereiro. Assim, o valor retroativo estimado
do més de janeiro, ja com encargos patronais (20%), perfaz aproximadamente R$ 93.341,36, equivalente
ao impacto mensal total apurado para o quadro efetivo; sob a Otica estritamente remuneratoria, sem patronal,
o retroativo do més de janeiro corresponde a aproximadamente RS 77.784,47. Ressalta-se que tal retroativo
altera o fluxo de caixa do primeiro bimestre, mas nao modifica o custo anual projetado, que permanece

dimensionado em base de 13 folhas (12 competéncias + 13° integral).

Registra-se, por fim, que o presente estudo ndo contempla profissionais contratados nem outros
vinculos custeados com recursos do FUNDEB, porquanto a atualizacdo remuneratdria tratada no Projeto
de Lei alcanga apenas os servidores efetivos. Assim, os percentuais apurados ndo configuram ‘“folga
financeira” do FUNDEB, uma vez que a comprova¢ao do cumprimento do minimo de 70% e a avaliacao
da suficiéncia global do Fundo exigem a consolidacdo das despesas com todos os profissionais elegiveis
custeados pelo FUNDEB (efetivos, contratados e demais vinculos), bem como das demais despesas

classificaveis como manutengao e desenvolvimento do ensino executadas com recursos do Fundo.

3. IMPACTO NA DESPESA COM PESSOAL

Tomando por base o Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 3° Quadrimestre de 2025, verifica-se que
a Receita Corrente Liquida Ajustada (RCL) do Municipio de Taquaritinga do Norte totalizou R$
111.996.766,78, apds as deducdes constitucionais e legais, enquanto a Despesa Total com Pessoal (DTP)

do Poder Executivo alcangou R$ 56.632.510,74, equivalente a 50,57% da RCL ajustada.

A luz dos limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (LRF), o Municipio encontra-se
acima do limite de alerta (48,60%), porém abaixo do limite prudencial (51,30%) e do limite maximo
(54,00%), configurando cenario de sensibilidade fiscal, com margem reduzida para expansdo de despesas
permanentes com pessoal. Importa registrar, adicionalmente, que, no exercicio em curso, ja foram
elaborados outros estudos de impacto relacionados a criagdo de cargos, reestruturagcdes administrativas e/ou
revisdes de valores remuneratorios, de modo que a avaliacdo do presente Projeto de Lei deve ser
compreendida em uma légica de efeito acumulado sobre a folha de pagamento e, por consequéncia, sobre

o comportamento do indicador DTP/RCL.
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No tocante ao Projeto de Lei que promove a adequagdo do piso salarial dos profissionais do
magistério ¢ a revisdo da Tabela de Vencimentos (Anexo I), apurou-se impacto adicional anual estimado
de R$ 1.213.437,73 na DTP do exercicio de 2026, considerando implantacao em fevereiro/2026 com
efeitos retroativos a janeiro/2026, pagamento de 13° saldrio integral e incidéncia de encargos patronais
totais de 20% (18% + 2% RAT/FAP). Ressalta-se que o retroativo de janeiro altera o fluxo de caixa do

primeiro bimestre, mas nao altera o custo anual projetado, dimensionado em base de 13 folhas.

Dessa forma, incorporando-se o impacto anual estimado do reajuste ao demonstrativo fiscal de
referéncia, a DTP projetada do Poder Executivo para 2026 passa de R$ 56.632.510,74 para
aproximadamente RS 57.845.948,47. Mantida, para fins de simulagdo, a mesma RCL ajustada do RGF (R$
111.996.766,78), o comprometimento projetado evolui para cerca de 51,65% da RCL ajustada (RS
57.845.948,47 - R$ 111.996.766,78), situando o Municipio acima do limite prudencial, ainda que abaixo

do limite maximo legal.

Em termos de gestdo fiscal, a projecao evidencia que a implementagcdo do reajuste do piso do
magistério, embora ndo caracterize extrapolagdo do limite maximo previsto no art. 20 da LRF, tende a
posicionar o Municipio em patamar de restricdo prudencial, o que impde maior rigor na condugdo da
politica de pessoal, sobretudo porque hd outras medidas em discussdo/implantacdo no exercicio que
também pressionam a DTP. Nesse contexto, recomenda-se que a Administragao trate o presente reajuste
como componente de um pacote fiscal de impactos, com monitoramento mensal do comportamento da
folha, avaliacdo da evolucdo da RCL, e ado¢do de medidas preventivas para conter novas expansoes

permanentes, evitando rapida aproximagao do limite maximo.

Conclui-se, portanto, que o Projeto de Lei do piso do magistério é formalmente compativel com os
limites da LRF sob a otica do limite méximo, porém sua implementacdo, em conjunto com outras
proposicdes ja avaliadas no exercicio, demanda gestao integrada e prudente da despesa com pessoal, com
controle permanente do indicador DTP/RCL e restricdo a novas medidas que ampliem a folha, a fim de
preservar o equilibrio fiscal e financeiro do Municipio e mitigar risco de ultrapassagem do limite maximo

legal.
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4. IMPACTO ORCAMENTARIO

A adequagdo do piso salarial dos profissionais do magistério e a consequente atualizacao da Tabela
de Vencimentos (Anexo I), conforme Projeto de Lei em andlise, configura recomposi¢do remuneratoria
com repercussao direta no grupo de despesa Pessoal e Encargos Sociais, exigindo demonstragdo objetiva
de cobertura orcamentaria na Lei Or¢camentaria Anual de 2026, sobretudo nos elementos 3.1.90.11 —
Vencimentos e Vantagens Fixas e 3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais, vinculados as acdes financiadas

com recursos do FUNDEB.

Registra-se que o impacto or¢amentario apurado neste estudo limita-se a folha dos profissionais
efetivos do magistério, uma vez que o Projeto de Lei incide apenas sobre servidores efetivos. Portanto, a
analise de suficiéncia orcamentaria aqui tratada demonstra a capacidade de absor¢ao do reajuste no recorte
dos efetivos, nao sendo, por si so, indicador de folga financeira do FUNDEB, pois o Fundo também custeia
despesas com profissionais contratados e demais vinculos elegiveis, além de outras despesas classificaveis

como manutencao e desenvolvimento do ensino.

No Orc¢amento 2026, as dotagdes que suportam diretamente a execugdo do reajuste encontram-se
no dmbito do FUNDEB, em especial na Unidade Or¢camentaria 02.18, com previsdao de R$ 23.607.000,00
no elemento 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas, distribuida entre agdes do ensino fundamental
(70% e 30%) e da educacdo infantil (70%), conforme detalhamento orgamentario constante no

demonstrativo do FUNDEB.

[u—y

Dotagao 2026 319011 - FUNDEB

2. Em complemento, para cobertura dos encargos sociais, consta dotagao de R$ 3.200.000,00 no
elemento 3.1.90.13 — Obrigacdes Patronais, também distribuida entre ensino fundamental (70%
e 30%) e educagao infantil (70%).

3. Dotagao 2026 319013 - FUNDEB

Essas rubricas sdo as que absorvem, de forma direta, o aumento estrutural da folha do magistério

apods a revisao da tabela.

Conforme a proje¢do deste estudo, o impacto anual estimado do reajuste para 2026, considerando
13° salario integral e encargos patronais totais de 20% (18% + 2% RAT/FAP), perfaz R$ 1.213.437,73.
Considerando que a implantagdo operacional ocorrera em fevereiro de 2026, com efeitos financeiros

retroativos a janeiro de 2026, havera necessidade de pagamento das diferengas retroativas do més de
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janeiro no primeiro bimestre, estimadas em aproximadamente R$ 93.341,36 (impacto mensal total com
encargos). Essa dindmica eleva o desembolso do inicio do exercicio, sem alterar o custo anual projetado,
mas exige atengao especifica a disponibilidade de saldo nas dotagdes de pessoal, especialmente em
3.1.90.13, que tende a sofrer maior pressdo quando ha elevacdo da base remuneratéria e incidéncia de

encargos patronais.

Sob a otica da classificacdo orcamentaria, a despesa adicional sera apropriada majoritariamente no
elemento 3.1.90.11, referente ao incremento dos vencimentos, € no elemento 3.1.90.13, correspondente aos
encargos patronais (incluindo CPP e RAT/FAP). Assim, recomenda-se que a Administracdo mantenha
acompanhamento sistematico do saldo das dotag¢des vinculadas ao FUNDEB nas rubricas de vencimentos
e obrigagdes patronais, adotando, se necessario, os instrumentos legais de alteragdo orcamentaria cabiveis
(remanejamento/suplementagdo), de modo a assegurar a continuidade do pagamento, a regularidade da

execugdo e o atendimento ao principio da suficiéncia de dotagao.

Dessa forma, sob enfoque estritamente or¢amentario, conclui-se que o Projeto de Lei do piso do
magistério possui enquadramento adequado nas dotacdes de Pessoal e Encargos Sociais do Orgamento
2026, com previsdo expressa para vencimentos (R$ 23.607.000,00) e¢ obrigacdes patronais (RS
3.200.000,00) no ambito do FUNDEB.

1. Dotagdo 2026 319011 - FUNDEB
2. Dotagao 2026 319013 - FUNDEB
Todavia, em razdo do pagamento do retroativo de janeiro e do aumento estrutural da folha do
magistério efetivo, impoe-se gestdo rigorosa do saldo e da programacdo financeira do exercicio,
assegurando que a despesa projetada permanega compativel com a execugdo orgamentdria € com as
vinculacdes legais do Fundo.

3. CONCLUSAO

A vista dos calculos e demonstrativos, conclui-se que o Projeto de Lei do piso do magistério e da
atualizacdo da Tabela de Vencimentos (Anexo I) gera despesa permanente com impacto direto em Pessoal

e Encargos Sociais, enquadrando-se como despesa obrigatdria continuada (arts. 16 e 17 da LRF).

O impacto financeiro anual estimado para 2026 ¢ de R$ 1.213.437,73, ja com 13° integral e
encargos patronais de 20% (18% + 2% RAT/FAP). A implantacdo ocorrerd em fevereiro/2026, com
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retroativo a janeiro/2026, exigindo pagamento das diferengas do més de janeiro no primeiro bimestre,

estimado em R$ 93.341,36, afetando o fluxo de caixa inicial sem alterar o custo anual.

Orcamentariamente, a despesa esta compativel com as dotagdes do FUNDEB no Orgcamento 2026,
especialmente 3.1.90.11 (RS 23.607.000,00) ¢ 3.1.90.13 (RS 3.200.000,00), recomendando-se controle
rigoroso de saldo, principalmente em 3.1.90.13, por ser a rubrica mais sensivel ao crescimento da folha e

encargos.

Quanto ao FUNDEB, com receita estimada de R$ 32.306.171,05, o custo anual projetado dos
efetivos do magistério (com 20% + 13°) ¢ de RS 24.907.781,65, equivalente a 77,10% da receita do Fundo.
O reajuste, isoladamente, representa 3,76% da receita estimada. Esses percentuais nao indicam “folga” do

FUNDERB, pois o estudo nao inclui contratados nem outros vinculos elegiveis.

Na LRF, tomando o RGF do 3° quadrimestre/2025 (DTP = 50,57% da RCL ajustada), a projecao
com o reajuste eleva para cerca de 51,65%, ou seja, acima do limite prudencial (51,30%), embora ainda
abaixo do limite maximo (54,00%), exigindo cautela e controle do efeito acumulado de outras medidas ja

analisadas no exercicio.

Dessa forma, a manutengao do equilibrio fiscal municipal exigira postura gerencial conservadora,
acompanhamento sistematico da execu¢do or¢amentéria e financeira e rigoroso controle da despesa com
pessoal, especialmente no que se refere a novas contratagdes, concessdo de reajustes, vantagens,
gratificagdes, horas extras e demais expansdes continuadas da folha, sob pena de comprometimento da

sustentabilidade fiscal e da execucdo regular das politicas publicas essenciais.

Taquaritinga do Norte-PE, 11 de fevereiro 2026
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